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Addressed to: 

Muhammad Yousaf Khan 

yousafkhan.yk5@gmail.com 

 

1 QUESTION 

“Assalam o alikum. Is it halaal for a corporate lawyer to work for bank? Basically a corporate lawyer deals less with 

litigation but more with legal drafting etc. What if he is a corporate lawyer for many companies and organizations 

and bank is one of them?” [sic] 

 

2 ANSWER 

 سمه تعالى حامدا و مصليا و مسلم با

 الجواب و بالله التوفيق 

 ركاتهالسلام عليكم و رحمة الله و ب 

 

Assalamualaikum Brother/Sister in Islam, 

After receiving your inquiry, we have reviewed all pertinent material. Our position in your case is as follows: 

When seeking employment there are two main aspects one should consider: 

1) Majority of the company’s assets are halal.i 

2) The job itself is halal. 

The majority of the bank’s assets are acquired through bank deposits and other lawful services. Therefore, drafting 

documents for the bank and ensuring they meet legal standards would be permissible, if one is not directly involved 

with the fulfillment of any interest-based transactions, as stated by the great jurist Mufti Muhammad Taqi Uthmani 

and many others.ii 

Was Salam, 
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and Allah All-Exalted knows best والله تعالى أعلم بالصواب 

  

written by Abdullah Momla, may he and his parents be forgiven  ولوالديه غفر له عبد الله موملاحرره العبد 

  

Checked and approved by Mufti Adam Koya and Mufti Abrar Ahmed Koya  كويا والمفتي أبرار أحمد كويافتي آدم المحققه و صححه 

Thursday, January 21, 2021 1442، ىى الأخرجماد 7 ،يوم الخميس 
 

 
i (الباب  )لى رجل شيئا أ و أ ضافه  الثاني عشر في الهدايا والضيافات ن كان أ هدى ا  لا أ ن يخبره بأ نه  الهدية فا ن كان الغالب هو الحرام ينبغي أ ن لا يقبلأ ن يعلم بأ نه حرام،  غالب ماله من الحلال فلا بأ س ا لاا  ، ولا يأ كل الطعام ا 

ذا الحرمة ا لا   أ مراء الجور؛ ل ن الغالب في مالهم في الينابيع. ولا يجوز قبول هدية ورثته أ و اس تقرضته من رجل، كذا حلال فلا بأ س به؛ ل ن أ موال الناس لا تخلو عن   أ كثر ماله حلال بأ ن كان صاحب تجارة أ و زرععلم أ ن ا 

 رش يدية(   5/342 ر شرح المختار )الفتاوى الهنديةفي الاختيا ، كذافالمعتبر الغالب، وكذا أ كل طعامهم قليل حرام
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